
Un.e chargé.e d’étude agri-environnement

Vannes

Date limite de candidature : 31 décembre 2023 
Poste à pourvoir dès que possible

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à 
Monsieur le Président  

Syndicat Mixte du Grand Bassin de l’Oust
10 Boulevard des Carmes – BP 503

56805 PLOERMEL CEDEX
accueil@grandbassindeloust.fr

Pour postuler

Rennes

Nantes

Pontivy
Rennes-Ploërmel

50 min

Vannes-Ploërmel

30 min

Vos Missions

Soyez le prochain à intégrer notre équipe !
Nous recrutons!

Au coeur des politiques de gestion quantitative et qualitative de la ressource
en eau sur son territoire d’action, le Syndicat Mixte du Grand Bassin de l’Oust
assure des missions en faveur des milieux naturels et de la biodiversité comme
rempart contre le réchauffement climatique.

Ancré sur le territoire Breton, le SMGBO se déploie sur 3 départements, 127
communes et 11 EPCI.
Composé d’une équipe pluridisciplinaire et motivée de 22 personnes.

Accompagnement des agriculteurs dans les périmètres de protection de capatage (PPC)

Animation des mesures Agro-environnementales et climatiques (MAEC)

Rappel de la réglementation en vigueur dans les PPC
Enquêtes auprès des agriculteurs des périmètres sur leurs pratiques
Accompagnement technique des agriculteurs sur la mise en place de pratiques
favorables à l’amélioration /maintien de la prise d’eau

 suivi et accompagnement des agriculteurs sur le désherbage mécanique

accompagnement des agriculteurs sur la thématique de l’érosion

Mobilisation des agriculteurs
Accompagnement des agriculteurs à l’utilisation des outils de désherbage mécanique principalement sur culture de maïs
Suivi de parcelles

Votre profil
Formation dans le domaine agricole (BAC+2 minimum)
Connaissance du fonctionnement des exploitations agricoles
Connaissances agronomiques 
Connaissance de la règlementation loi sur l’eau
Maitrise du désherbage mécanique
Maitrise de l’outil informatique : bureautique, SIG (QGis)

Conditions
Poste à temps complet jusqu’au 31/12/2024
(Reconduction possible)
Basé à Ploërmel (56)
Rémunération : grille indiciaire et régime
indemnitaire/chèques déjeuner/CNAS
Déplacements fréquents, véhicule de service à partager
avec l’équipe ou voiture personnelle (remboursement
frais kilométriques)

Participation à l’animation du Projet Agro-Environnemental et Climatique
Accompagnement des agriculteurs pour la contractualisation des MAEC (Réalisation
de diagnostic agro-écologique, Réalisation de plan de gestion)
Suivi des agriculteurs engagés dans les MAEC (formation, accompagnement
individuel…)

Mobilisation des agriculteurs
Proposition de solutions d’aménagements physiques (talus, déplacement entrée de champ) et agronomiques


