Au coeur des politiques de gestion quantitative et qualitative de la ressource

en eau sur son territoire d'action, le Syndicat Mixte du Grand Bassin de I'Oust

assure des missions en faveur des milieux naturels et de la biodiversité comme
Syndicat Mixte rempart contre le réchauffement climatique.

du (I"-'rand Bassin Ancré sur le territoire Breton, le SMGBO se déploie sur 3 départements, 127
de I'Oust communes et 11 EPC.

Composé d'une équipe pluridisciplinaire et motivée de 22 personnes.

Soyez le prochain a intégrer notre équipe!
Nous recrutons!

ACCOMPAGNEMENT DES AGRICULTEURS DANS LES PERIMETRES DE PROTECTION DE CAPATAGE (PPC)
Rappel de la réglementation en vigueur dans les PPC

Enquétes auprés des agriculteurs des périmetres sur leurs pratiques
Accompagnement technique des agriculteurs sur la mise en place de pratiques
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ANIMATION DES MESURES AGRO-ENVIRONNEMENTALES ET CLIMATIQUES (MAEC) =3 somin
Participation a I'animation du Projet Agro-Environnemental et Climatique o= Q

. . . T . & Vannes-Ploérmel

Accompagnement des agriculteurs pour la contractualisation des MAEC (Réalisation Vannes%mmm
de diagnostic agro-écologique, Réalisation de plan de gestion) o Nantes
Suivi des agriculteurs engagés dans les MAEC (formation, accompagnement e
individuel...)

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT DES AGRICULTEURS SUR LE DESHERBAGE MECANIQUE

Mobilisation des agriculteurs oS
Accompagnement des agriculteurs a I'utilisation des outils de désherbage mécanique principalement sur culture de mais
Suivi de parcelles

ACCOMPAGNEMENT DES AGRICULTEURS SUR LA THEMATIQUE DE L'EROSION

Mobilisation des agriculteurs
Proposition de solutions d’aménagements physiques (talus, déplacement entrée de champ) et agronomiques

VOTRE PROFIL CONDITIONS

Formation dans le domaine agricole (BAC+2 minimum) Poste a temps complet jusqu’au 31/12/2024
Connaissance du fonctionnement des exploitations agricoles (Reconduction possible)

Connaissances agronomiques Basé a Ploérmel (56)

Connaissance de la réglementation loi sur 'eau Rémunération : grille indiciaire et régime

Maitrise du désherbage mécanique indemnitaire/chéques déjeuner/CNAS

Maitrise de l'outil informatique : bureautique, SIG (QGis) Déplacements fréquents, véhicule de service a partager

avec I'équipe ou voiture personnelle (remboursement
frais kilométriques)

‘ POUR POSTULER
/iDate limite de candidature : 31 décembre 2023
Poste a pourvoir dés que possible

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a

Monsieur le Président htto://
Syndicat Mixte du Grand Bassin de I’Oust P %

10 Boulevard des Carmes — BP 503

56805 PLOERMEL CEDEX
accueil@grandbassindeloust.fr



