Au coeur des politiques de gestion quantitative et qualitative de la ressource en eau
sur son territoire d'action, le Syndicat Mixte du Grand Bassin de I'Oust assure des
missions en faveur des milieux naturels et de la biodiversité comme rempart contre le

Syndicat Mixte réchauffement climatique.

du Grand Bassin Ancré sur le territoire Breton, le SMGBO se déploie sur 3 départements, 127
de I'Oust communes et 11 EPCI.

Composé d'une équipe pluridisciplinaire et motivée de 22 personnes.
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I 'r-\? S Mieux comprendre le développement du désherbage mécanique
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Dans le cadre du volet agricole, des actions sont mises en ceuvre aupres des exploitants pour réduire 'emploi des produits
phytosanitaires notamment I'usage des herbicides sur mais. Le désherbage mécanique est une des solutions sur laquelle le SMGBO
s’appuie pour accompagner les agriculteurs a diminuer I'utilisation d’herbicides.

Apres plusieurs années de déploiement du désherbage mécanique, le stagiaire aura pour mission d’enquéter les différents acteurs
participant au déploiement de la technique du désherbage mécanique, dans le but de déceler les motivations et les freins de
chacun afin de proposer une nouvelle ligne directrice d’action pour le prochain CTBV.

CONTENU ET OBJECTIFS DU STAGE R / ﬂf

1.REALISER DES SONDAGES ET DES RENCONTRES INDIVIDUELLES AUPRES DES EXPLOITANTS AFIN DE:

e Recenser / inventorier les freins a la pratique du désherbage mécanique par les agriculteurs \

e Recenser les motivations de celles et ceux qui pratiquent le désherbage mécanique

¢ Identifier les besoins a combler pour que les agriculteur pratiquent le désherbage mécanique

e Rencontrer les prestataires de travaux agricoles (CUMA, ETA) et inventorier le matériel mis a disposition
aux agriculteurs du territoire

¢ Identifier le rayon d’action (nombre d’agriculteurs, périmétres des travaux...)

o Identifier les motivations et les freins a cette pratique par les entreprises de travaux agricoles

Recenser les services proposés (accompagnement technique individuel, démonstration d’outil, animation de

groupe d’échanges...)

Rencontrer les partenaires techniques sur cette thématique

Inventorier les motivations et les freins a cette pratique par les partenaires techniques

Identifier les besoins a combler pour que les partenaires techniques puissent accompagner les agriculteurs

Rencontrer les partenaires financiers sur cette thématique, identifier les attentes et les capacités de

financements

2. SAISIR, TRAITER LES DONNEES ET LES ANALYSER
3. ELABORER DES PROPOSITIONS D'ACTIONS A METTRE EN PLACE POUR LE PROCHAIN CTBV

VOTRE PROFIL CONDITIONS

Stage de 6 mois (janv/juin) Basé a Ploérmel (56)
Rémunération : selon les bases Iégales o=
Déplacements fréquents, véhicule de service a

) partager avec I’équipe ou voiture personnelle

(QGis) (remboursement frais kilométriques)

POUR POSTULER

Date limite de candidature : 31 décembre 2023
Poste a pourvoir dés que possible

sur notre territoire

Pontivyo 6 Rennes

Q &R Vannes-Ploérmel

Vannes% 230 min
Nantes

&R Rennes-Ploérmel
50 min
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Etudiant.e en fin de cycle: Master ou Ingénieur
Permis B obligatoire
Maitrise de I'outil informatique : bureautique, SIG
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Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a
Monsieur le Président
Syndicat Mixte du Grand Bassin de I’Oust

10 Boulevard des Carmes — BP 503
56805 PLOERMEL CEDEX

accueil@grandbassindeloust.fr



