
Un.e technicien.ne milieux aquatiques

Vannes

Date limite de candidature : 5 décembre 2025-17h 
Poste à pourvoir à partir du 1er février 2026

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à 
Monsieur le Président  

Syndicat Mixte du Grand Bassin de l’Oust
10 Boulevard des Carmes – BP 503

56805 PLOERMEL CEDEX
accueil@grandbassindeloust.fr

Pour postuler

Rennes

Nantes

Pontivy
Rennes-Ploërmel

50 min

Vannes-Ploërmel

30 min

Vos Missions

Soyez le prochain à intégrer notre équipe !
Nous recrutons!

Planifier et suivre les travaux milieux aquatiques

Gestion administrative

Visite et adaptation des zones d’intervention programmées
Élaboration des porters à connaissance
Recensement/Rencontre/Négociations avec les propriétaires et usagers
Réalisation des cartographies pour l’entreprise et listing des contacts
Surveillance/Réunions/Réception des chantiers
Mettre en oeuvre les indicateurs de suivis

Rédaction du CCTP du marché de travaux/ Analyse des offres/Passation du marché
Préparation des bons de commandes
Préparation des COPIL/ Rédaction des rapports d'activité
Gestion financière et administrative du programme de travaux

Accompagner les communes, propriétaires et maîtres d’ouvrages associés sur le volet milieux aquatiques (cours d’eau, ouvrages, étangs…)

Participer aux actions transversales

Faire le lien avec les autres domaines d’activité du syndicat : pollutions diffuses, bocage, collectivités…
Au besoin, participer aux campagnes de prélèvements du suivi de la qualité physico-chimique des cours d’eau
Participation aux missions d’information, de communication et de sensibilisation mises en place par le syndicat

Votre profil
Formation dans le domaine de l’environnement, de l’eau et des
milieux aquatiques (Bac+2 à +5)
Expérience en restauration des milieux aquatiques
Connaissances techniques/réglementaires/administratives
(commande publique, CCTP,...)
Goût pour le terrain et le travail en équipe
Maitrise de l’outil informatique : bureautique, SIG (QGis), une
connaissance de SYSMA serait un plus.

Conditions
Poste à temps complet de 36 mois (CDD ou CDI statutaire)
39h/sem avec RTT ou possibilité de 35h en 4 jours
Basé à Ploërmel (56)
Rémunération : grille indiciaire et régime indemnitaire/chèques
déjeuner/CNAS/prévoyance
Groupe RIFSEEP : en fonction de l’expérience professionnelle du
candidat
Déplacements fréquents, véhicule de services à partager avec
l’équipe ou voiture personnelle (remboursement frais kilométriques)

Le Syndicat Mixte du Grand Bassin de l’Oust, composé de 11 EPCI, couvre un territoire de 2 850 km² situé au
croisement des départements du Morbihan, de l’Ille et Vilaine et des Côtes d’Armor sur 7 bassins versants : Aff, Arz,
Claie, Ninian, Oust aval, Oust moyen et Yvel-Hyvet. Il a en charge des actions dans le domaine du « grand cycle de l’eau
» : gestion des milieux aquatiques (GEMA), lutte contre les pollutions diffuses, programme Breizh Bocage, éducation à
l’environnement…

Le Syndicat Mixte du Grand Bassin de l’Oust est engagé dans un Accord de Territoire pour la période 2025-2030 avec
différents partenaires techniques et financiers. Cet Accord de Territoire s’articule autour de 4 objectifs stratégiques :

- Préservation et reconquête de la qualité de l’eau et des milieux aquatiques
- Adaptation aux risques liés à l’eau dans un contexte de changement climatique
- Préservation et restauration de la biodiversité
- Appropriation des enjeux liés à l’eau et à la biodiversité par les acteurs du territoire


